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Workshop :  
Reprendre le titre exact du Workshop tel qu’écrit dans le catalogue 

CONTEXTE  
 

WORKSHOP : Faire converger responsabilité du territoire et responsabilité d’entreprise  
Quels nouveaux outils pour le management de la transition ?  

 
SYNTHESE DES DEBATS ET/OU PROPOSITIONS CONCRETES 

 
 
 
 
 Mission : Impulser une économie plus responsable en accompagnant les entreprises pour qu’elles 
améliorent leur performance économique, tout en respectant l’Homme et l’environnement.  
Méthode : Partager les bonnes pratiques.  
Savoir-faire : Association crée en 1993, 25 ans d’expérience an service des entreprises de la région 
Hauts de France  
 
 
 
 
 
Le CERDD outille et accompagne les acteurs de la région Hauts-de-France dans leur transition 
économique, sociale et énergétique. 
Objectifs : Engager, Outiller, Innover  
Mission : Economie de la fonctionnalité, appropriation citoyenne et ambassadeur du développement 
durable.  
 
 
 
 
 
17 objectifs du développement durable sont établis par les Etats membres des Nations Unies et 
sont rassemblés dans l’Agenda 2030 en remplacement des 8 objectifs du millénaire pour le déve-
loppement.  
 
 
 
 
 
• Elevages Sans Frontière, adhérent de Réseau Alliances, apporte un suivi complet aux familles 

afin de faire de l'élevage non seulement une source d'alimentation, mais aussi une activité rému-
nératrice. Ses partenariats entreprises : La fondation INDELEC avec un projet au Sénégal ;API 
Restauration dans un projet au TOGO  qui lie agriculture & élevage ; 
 

• Euralens « au cœur d’une nouvelle métropole » = L’association poursuit 3 missions principales: 
-Etre un forum d’échanges et de débats sur les orientations stratégiques du territoire, 
-Développer le  Label Euralens à décerner aux projets qui répondent à un certain nombre de 
critères 
-Communiquer sur le territoire en devenir qui est aujourd’hui inscrit au patrimoine mondial de 
l’Unesco à travers le bassin minier.   
 

• Département de la Gironde : se concentrent sur  3 défis : la capacité alimentaire, l’autonomie 
énergétique et la mobilité durable. 
 
 

• Ce qui bloque la structure pour appliquer un référentiel type ODD : Nécessite du temps ; 
Comprendre ce que sont réellement les objectifs du développement durable et comment les in-
tégrer dans le quotidien; Avoir l’adhésion des collaborateurs et réussir à approprier les différents 
ODD dans la stratégie de l’entreprise 
 

 Ce qui permet d’appliquer ce type de référentiel : La communication globale ; Créer une 
confiance sur la durée ; Ecouter les intérêts des uns et des autres ; Mettre en place des 
temps d’échanges ; Réfléchir sur la notion de bien-être ; Projets collaboratifs qui posent ce 
type de référentiel comme cadre du projet et du travail commun. 

ILS L’ONT DI 
 

WORKSHOP SUMMARY – SYNTHESE WORKSHOP  

 Facilitateurs  

 
 
Pauline CASALEGNO, Direc-
trice de l’association Élevages 
Sans Frontières 
 
- Elodie Sénéchal, Directrice 
adjointe d'Euralens 
 
-Emmanuel Berlin, Directeur 
du CERDD 
 
- Anne-Sarah Socié, Chef de 
projet Accompagnement des 
Entreprises à la RSE, Réseau 
Alliances 

Réseau Alliances 

Le CERDD : partenaire ancestral de Réseau Alliances  

Les objectifs du développement durable  

Retour sur les différents temps d’échanges  

 
> Pour un savoir plus  
Sites internet :  
www.euralens.org 
www.elevagesansfontière.org 
www.reseau-alliances.org 
http://www.cerdd.org/  

Rapporteur :  
Léa LORTHOIS  
Université Catholique de 
Lille 
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